COMUNE

"FIRENZE
PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

Numero: 2012/DD/03360

Del : 03/04/2012

Esecutivo da: 04/04/2012

Proponenti : Posizione Organizzativa (P.O.) Formazione
e Valutazione
Direzione Risorse Umane

OGGETTO:

Corso di formazione su DECRETO MONTI E FONDO PENSIONE PERSEO- affidamento attivita
di Formazione a Ti Forma Scrl;

IL RESPONSABILE
P.O. FORMAZIONE E VALUTAZIONE

Vista la Delibera di Consiglio Comunale n. 34/229 del 20 giugno 2011 con la quale & stato approvato il
Bilancio annuale di previsione 2011, il bilancio triennale 2011-2013 e la Relazione Previsionale e
Programmatica;

Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 360/485 del 31/08/2011 con la quale si approva il Piano Esecutivo di
Gestione per 'anno 2011;

Premesso che per I'applicazione dell’esercizio provvisorio si fa riferimento al Bilancio di Previsione 2011 ;
Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 588 del 29.12.2011 con la quale si assegnano ai Responsabili dei
servizi, per il periodo dell’esercizio provvisorio 2012, le risorse finanziarie come individuate nel PEG 2011,
ridotte del 15% in attesa dell’ approvazione del Bilancio 2012/2014;

Dato atto che I'assunzione degli impegni di spesa rispetta quanto previsto dall’ art. 163 del D. Lgs. 267/00;
Rilevato che il programma di attivita relativo al raggiungimento dell’'obiettivo prevede la organizzazione e la
realizzazione di corsi di formazione e aggiornamento, oltre che la partecipazione del personale ad iniziative
di aggiornamento proposte da vari Enti e Scuole di Formazione;

Vista la nota prot. n. 37043 del 16/03/2012 della Direzione Risorse umane- Servizio Amministrazione del
Personale, con la quale viene richiesta l'attivazione di un corso di aggiornamento per un gruppo di
dipendenti del Servizio stesso, in materia previdenziale, a seguito della recente Riforma Monti;

Rilevato che nella richiesta di cui sopra, viene individuata la societa di formazione Ti Forma Scrl di Firenze,
sia per aver gia gestito positivamente iniziative di analogo argomento, che aver presentato un progetto
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sulla riforma Monti, con la docenza del dr. Andrea Segatori, in linea con le esigenze della Direzione
scrivente, sia da un punto di vista contenutistico, che economico;

Visto il progetto formativo di cui sopra, rivolto ad un gruppo di circa 20-25 persone del Servizio
Amministrazione del Personale, per un totale di 12 ore d'aula , da realizzarsi entro Aprile, al costo
complessivo di € 1.800,00 esenti Iva e ritenutolo congruo ed in linea con i prezzi di mercato;

Ritenuto pertanto di provvedere ad affidare alla societda Ti Forma Scrl di Firenze, la realizzazione
dell'iniziativa di formazione in oggetto sul tema della Nuova Riforma pensionistica corrispondendo alla
stessa la somma di € 1.800,00 (esente I. V. A ai sensi art. 14 comma 10 L. 537/93) per le attivita di
progettazione , docenza e predisposizione dei materiali didattici;

Dato atto della regolarita tecnica del presente provvedimento;

Dato atto del rispetto dell’'art. 7 p. 2 all. 1 lett. n) del Regolamento per I'acquisizione dei beni e servizi in
economia di cui alla delibera C.C. n. 326/2003;

Visti gli artt.107 e 183 del D.Lgs 267/00;
Visto I'art. 81 comma 3 dello Statuto del Comune di Firenze;
Visto l'art. 13 comma 3 e I'art. 14 del Regolamento di organizzazione;

DETERMINA

per i motivi espressi in narrativa:

e di attivare il corso di formazione sul “ Decreto Monti e Fondo Pensione Perseo” rivolto a personale
della Direzione Risorse Umane, che si svolgera in due giornate d’aula entro il mese di aprile del
corrente anno;

* di affidare la realizzazione delle attivita inerenti I'iniziativa di cui sopra alla societa Ti Forma S.c.r.l.
(codice beneficiario 13900 ; codice CIG  Z30044F48D ), al costo totale di € 1.800,00 (esente I. V.
A ai sensi art. 14 comma 10 L. 537/93), da corrispondere alla stessa a fornitura ultimata;

» diimpegnare la somma di € 1.800,00 sul capitolo 18920 del bilancio triennale 2011-2013.

Firenze, 1i 29/03/2012
Il Responsabile Proponente
Fabrizio Fabrizzi

VISTO DI REGOLARITA"' CONTABILE
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Firenze, 1i 02/04/2012
I1 Responsabile della Ragioneria
Chiara Marunti

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE
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