
PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

Numero: 2012/DD/05451
Del : 28/05/2012
Esecutivo da: 28/05/2012
Proponenti : Posizione Organizzativa (P.O.) 

Acquisizione risorse
Direzione Risorse Umane
Servizio Organizzazione e Acquisizione 
Risorse

OGGETTO: 

Concorso pubblico a 15 posti di Agente Polizia Municipale (cat. C) - affidamento e impegno spesa 
per prova preselettiva Ditta C.N.I.P.E.C.

     

LA RESPONSABILE P.O ACQUISIZIONE RISORSE

Premesso che:

- con determinazione dirigenziale n. 2750 del 13/03/2012 è stato approvato il  bando per il  concorso 
pubblico a n. 15 posti nel profilo di Agente di Polizia Municipale (cat. C);

- la Direzione Risorse Umane ha aperto una procedura per l'affidamento del servizio di espletamento 
della prova preselettiva del suddetto concorso, alla quale sono state invitate n. 11 Ditte del settore;

Preso  atto  che  nella  lettera  di  invito  del  1.03.2012  si  precisava  che  “La  scelta  del  contraente,  a  
insindacabile giudizio dell’Amministrazione, avverrà in base al principio di rotazione ed al criterio dell’offerta  
più vantaggiosa, che sarà valutata tenendo conto congiuntamente del minor prezzo per lo svolgimento del  
servizio,  dell’adeguata  qualità  dei  quiz  proposti  quali  esempi  e  delle  esperienze  di  selezione  presso  
Amministrazioni Pubbliche negli ultimi due anni.”

Dato atto che in data 13/04/2012 si è proceduto all’esame delle offerte pervenute relativamente alla  
procedura per l’affidamento del servizio per il concorso in argomento; 

Dato  altresì  atto  che  si  è  provveduto  a  redigere  apposito  verbale,  agli  atti  della  Direzione  Risorse 
Umane, relativamente all’apertura delle buste e alla valutazione delle offerte delle n. 9 Ditte che hanno 
risposto all’invito;

Rilevato che nel suddetto verbale è stabilito, a conclusione dell’esame delle offerte pervenute, di affidare 
il servizio alla Ditta C.N.I.P.E.C. Srl con sede a Genova, la quale, tenuto conto del principio di rotazione, del  
minor  prezzo  per  lo  svolgimento  del  servizio,  delle  esperienze  di  selezione  di  personale  per  conto  di 
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Pubbliche  Amministrazioni  e  dei  quiz  a  titolo  esemplificativo  presentati,  ha  presentato  l’offerta  più 
vantaggiosa che è depositata agli atti della Direzione Risorse Umane;

Rilevato  come tra le voci  che concorrono a formare l’importo complessivo dovuto alla Ditta vi  sia il  
prezzo per la stampa di libretti quiz;

Rilevato come l’Amministrazione, al fine di garantire la massima trasparenza della procedura nonché la  
riservatezza del questionario estratto sino al momento della consegna dello stesso ai candidati, abbia deciso 
di stampare in proprio nella tipografia comunale i libretti-quiz la mattina della prova;

Rilevato altresì come la minor somma che sarebbe dovuta alla Ditta per il mancato assolvimento di tale 
operazione sia compensata dal maggior onere a carico della stessa Ditta derivante dalla stampa dei fogli-
istruzione, dalla fornitura dei set necessari per la prova e dal numero di letture ottiche da effettuare per un  
numero totale  di  candidati  (3109)  superiore  di  1109 unità  rispetto  a quello  preso in  considerazione nel  
calcolo dell’importo dovuto;

Dato atto che la suddetta Ditta ha presentato dichiarazione sostitutiva di atto notorio, resa ai sensi del 
comma 2 art. 38 del D.Lgs. 163/2006, dalla quale risulta che è in possesso dei requisiti di ordine generale  
per la partecipazione alla procedura di affidamento del presente servizio; 

Preso atto della regolarità contributiva della Ditta, attestata dal DURC (Documento Unico di Regolarità 
Contribuita) emesso dall’INAIL in data 29/03/2012;

Dato inoltre atto che il C.I.G. riferito al presente affidamento è il seguente 2C1051E17F;

Ritenuto quindi di impegnare la cifra, comprensiva di IVA al 21%, pari a Euro 4.900,50

Visto lo Statuto del Comune di Firenze;

Visto il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il Regolamento di Contabilità

Visti gli articoli 151, comma 4, e 183 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267;

Vista la determinazione dirigenziale n. 4600 del 04/05/2012 di delega di funzioni al Responsabile della 
P.O.  Acquisizione  Risorse,  ivi  compresa  la  delega  alla  firma  di  tutti  gli  atti  attinenti  ai  procedimenti  
amministrativi ivi individuati;

Vista la Delibera di Consiglio Comunale n. 24/2012 del 15/05/2012 con la quale è stato approvato il  
Bilancio  annuale  di  previsione  2012,  il  bilancio  triennale  2012-2014  e  la  Relazione  Previsionale  e  
Programmatica;

D E T E R M I N A

per le motivazioni espresse in narrativa che costituiscono parte integrante del presente atto: 

1. di affidare alla Ditta C.N.I.P.E.C. Srl con sede a Genova (cod. beneficiario 33883 – codice C.I.G. 
2C1051E17F) il servizio di espletamento della prova preselettiva del concorso pubblico a n. 15 posti  
nel profilo di Agente Polizia Municipale (cat. C) alle condizioni di cui alla lettera di invito del Comune di  
Firenze datata 1 marzo 2012 ed alla relativa offerta della Ditta, con le precisazioni indicate nella parte 
dispositiva  del  presente  atto,  dando  atto  che  i  suddetti  documenti  sono  depositati  agli  atti  della 
Direzione Risorse Umane;

2. di impegnare la cifra complessiva, comprensiva di IVA al 21%, pari a euro 4.900,50 sul capitolo 18910 
del bilancio di previsione del corrente anno.
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Firenze, lì 28/05/2012
Firmato digitalmente da

 Il Responsabile Proponente
Elena Sentimenti

Firmato digitalmente da

Firenze, lì 28/05/2012
Il Responsabile della Ragioneria

Chiara Marunti

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE
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