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OGGETTO: 

SVILUPPO DELLE COMPETENZE MANAGERIALI - Formazione per Dirigenti e Po della 
Direzione Risorse Finanziarie. Impegno di spesa per  servizi di formazione

     

IL    RESPONSABILE
 P.O. FORMAZIONE E VALUTAZIONE

Vista la Delibera di Consiglio Comunale n. 24/2012 del 15/05/2012 con la quale è stato approvato il Bilancio  
annuale di previsione 2012 il Bilancio triennale 2012-2014 e la Relazione Previsionale e Programmatica;

Rilevato che il programma di attività relativo al raggiungimento dell’obiettivo prevede la organizzazione e la  
realizzazione di corsi di formazione e aggiornamento, oltre che la partecipazione del personale ad iniziative 
di aggiornamento proposte da vari Enti e Scuole di Formazione;

Vista la nota della Direzione Risorse Finanziarie  pervenuta all’ufficio scrivente  in data 25. 05.2012,  prot. n.  
70630,  con la quale viene richiesta l’attivazione di un corso di formazione in area manageriale rivolto ai  
dirigenti ed alle posizioni organizzative della Direzione stessa, da realizzarsi fra giugno e settembre del c.a.;

Rilevato che nella stessa richiesta viene indicata, come agenzia di formazione ritenuta idonea a condurre  
proficuamente l’iniziativa, la società Abdl & partners di Firenze, in virtù della particolare esperienza acquisita 
nella formazione manageriale rivolta anche alle P.A., e per aver  già gestito con esiti positivi un’iniziativa 
analoga per il personale della Direzione Ufficio del Sindaco;  

Visto il preventivo di spesa inviato dalla società sopra citata  (prot.n. 69504),  pari a tot. € 5.600,00 (esente  
Iva),  per  la  fornitura  di  un  servizio  di  formazione  per  circa  25  figure  apicali  della  Direzione  Risorse  
Finanziarie, articolato in una fase di preanalisi da effettuarsi con interviste mirate, una fase di formazione in 
aula (4 gg) ed una fase di follow up (2 gg), con successiva reportizzazione, da svolgere a partire dal mese di  
giugno;

Ritenuto pertanto, avendo valutato congruo il costo dell’iniziativa, di affidare alla società Abdl & Partners di  
Firenze (cod. beneficiario 31486), la realizzazione del servizio di formazione in oggetto  corrispondendo alla  
stessa  la  somma di  €  5.600  (esenti  I.  V.  A  ai  sensi  art.  14  comma  10  L.  537/93)  per  le   attività  di 
progettazione, docenza, follow up e  reportizzazione;
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Dato atto della regolarità tecnica del presente provvedimento;

Dato atto del rispetto dell’art. 7 p. 2 all. 1 lett. n) del Regolamento per l’acquisizione dei beni e servizi in  
economia di cui alla delibera C.C. n. 326/2003;

Visti gli artt.107 e 183 del D.Lgs 267/00;

Visto l’art. 81 comma 3 dello Statuto del Comune di Firenze;

Visto l’art. 13 comma 3 e l’art. 14 del Regolamento di organizzazione; 

DETERMINA

per i motivi espressi in narrativa: 

• di procedere alla realizzazione di un’iniziativa di formazione in area manageriale, rivolta ai dirigenti  
ed alle posizioni  organizzative della Direzione Risorse Finanziarie,  che si svolgerà  a partire dal 
prossimo mese di giugno;

•  di affidare la conduzione delle attività di cui sopra alla società Abdl & partners di Firenze  (codice 
beneficiario: 31486 - codice CIG  ZA20520A2A), al costo totale di € 5.600,00 (esenti I. V. A ai sensi 
art. 14 comma 10 L. 537/93), da corrispondere alla stessa a fornitura ultimata;

• di impegnare la somma di € 5.600,00  sul  capitolo 18920 del bilancio 2012.

Firenze, lì 07/06/2012
Firmato digitalmente da

 Il Responsabile Proponente
Fabrizio Fabrizzi

Firmato digitalmente da

Firenze, lì 07/06/2012
Il Responsabile della Ragioneria

Chiara Marunti

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE
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