COMUNE

"FIRENZE
PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

Numero: 2012/DD/05941

Del : 13/06/2012

Esecutivo da: 13/06/2012

Proponenti : Direzione AREA DI COORDINAMENTO
RISORSE

OGGETTO:

Realizzazione attivita di supporto conoscitivo € metodologico e specialistico per ricostruzione fondi
salario accessorio.

LA COORDINATRICE AREA RISORSE

Vista la Delibera di Consiglio Comunale n. 24/2012 del 15/05/2012 con la quale & stato approvato il Bilancio
annuale di previsione 2012 il Bilancio triennale 2012-2014 e la Relazione Previsionale e Programmatica;

Rilevato che nellanno 2009 il Comune di Firenze & stato oggetto di una verifica ispettiva da parte del
Ministero del’Economia e delle Finanze (MEF), i cui esiti finali risultano resi noti all Amministrazione il 25
novembre 2011;

Rilevato inoltre che le questioni evidenziate in sede ispettiva attengono: alla errata quantificazione del fondo
per le politiche di sviluppo delle risorse umane per la produttivita per gli anni compresi fra il 2003 ed il 2008,
nonché alla errata distribuzione di parte di dette risorse finanziarie;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 557 del 13 dicembre 2011 con la quale, alla luce della
menzionata relazione conclusiva, sono stati espressi indirizzi alla delegazione trattante finalizzati, in
particolare, ad “orientare la propria attivita al fine pubblico di intraprendere ogni utile iniziativa per la
definizione delle questioni amministrativo contabili (...) adottando tutte le misure normativamente previste
finalizzate ed idonee ad evitare qualsivoglia tipo di danno erariale per 'Ente”;

Vista la relazione del 15 febbraio 2012, prot. 21775, indirizzata al Sindaco ed all’Assessore al Personale, e
successiva corrispondenza con la quale la delegazione trattante avanza una serie di proposte tra cui la
necessita di procedere all'azione di “recupero contabile di fonti di finanziamento previste nei contratti
collettivi nazionali di lavoro, non recepite in origine dalle Amministrazioni nei contratti decentrati”;

Rilevata la necessita, al fine di cui sopra, di ricostruire tutti i fondi del salario accessorio del personale a
decorrere dallistituzione dei medesimi, anno 1995;

Considerato che per eseguire tale attivita, che coinvolge sia la Direzione Risorse Umane che la Direzione
Risorse Finanziarie, occorre fornire al personale coinvolto un supporto conoscitivo e metodologico
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specialistico, mediante un intervento di formazione in tutoring da realizzare avvalendosi di una societa
esterna particolarmente esperta in materia;

Rilevato che I'agenzia Caldarini e Associati di Reggio Emilia ha progettato per le PP.AA. locali una linea di
prodotti di formazione in affiancamento centrati sulle tematiche sopra richiamate, che risulta particolarmente
apprezzata dagli EE.LL., come verificabile anche sul sito web della stessa agenzia in base alle numerose
referenze ivi pubblicate, e che si ritiene adeguata anche rispetto alle esigenze del Comune di Firenze;

Vista la proposta tecnico/metodologica, con il relativo preventivo di spesa, presentata dalla societa Caldarini
e Associati di Reggio Emilia, per un importo pari a € 20.000,00 (esente lva), per la fornitura di un’attivita
formativa nella forma dell' affiancamento/tutoring comprensiva di 5 giornate in presenza con un esperto
senior di particolare qualificazione in materia, attivita di back office e di tutoring a distanza con la
collaborazione di altri esperti, messa a disposizione di materiali e strumenti, finalizzata alla ricostituzione dei
fondi di alimentazione del salario accessorio del personale dipendente per gli anni 1995 — 2009;

Ritenuto pertanto opportuno, valutata la congruita del costo delliniziativa, affidare alla societa Caldarini e
Associati Srl la realizzazione del servizio in parola, comprendente le seguenti attivita:

- esame ed analisi della documentazione necessaria prodotta dal’Ente;

- erogazione della formazione in presenza da parte di un esperto di comprovata qualificazione in materia,
presso la sede del Comune per n. 5 Giornate;

- lavoro di back work;

- formazione e assistenza a distanza durante tutto il periodo di realizzazione del progetto;

corrispondendo alla stessa societa la somma di € 20.000,00 (esenti I. V. A ai sensi art. 14 comma 10 L.
537/93);

Dato atto del rispetto dell’art. 7 punto 2 all. 1 lett. n) del Regolamento per I'acquisizione dei beni e servizi in
economia di cui alla delibera C.C. n. 326/2003;

Visti gli artt.107 e 183 del D.Lgs 267/00;

Visto l'art. 13 comma 3 e I'art. 14 del Regolamento di organizzazione;

DETERMINA

per i motivi espressi in narrativa:

¢ di procedere alla realizzazione di un’attivita di supporto conoscitivo e metodologico specialistico
per il personale dellArea di Coordinamento Risorse, nella forma dell’affiancamento/ tutoring,
finalizzata alla ricostruzione, in termini giuridici e di fatto, dei fondi di alimentazione del salario
accessorio del personale dipendente per gli anni 1995-2009, da erogarsi presso il Comune di
Firenze nell’arco di circa 3 mesi, a partire dal mese corrente;

¢ di affidare la conduzione delle attivita di cui sopra alla societa Caldarini e Associati Srl (codice
beneficiario: 40932 - codice CIG ZDF052FFOE ), al costo totale di € 20.000,00 (esente IVA ai
sensi art. 14 comma 10 L. 537/93), da corrispondere alla stessa societa secondo le modalita e
condizioni previste nella proposta economica, allegata parte integrante del presente
provvedimento;

e diimpegnare la somma di €. 20.000,00 sul capitolo 18920 del bilancio 2012.

Firenze, 1i 13/06/2012
Firmato digitalmente da
I1 Responsabile Proponente
Sonia Nebbiai
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Firmato digitalmente da
Firenze, 1i 13/06/2012
I1 Responsabile della Ragioneria
Chiara Marunti

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE

* offerta attivita formativa nella forma affiancamento/tutoring
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