COMUNE

"FIRENZE
PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

Numero: 2012/DD/07146

Del : 20/07/2012

Esecutivo da: 20/07/2012

Proponenti : Posizione Organizzativa (P.O.) Formazione
e Valutazione
Direzione Risorse Umane

OGGETTO:

Corsi di formazione del personale previsti dal Protocollo d'Intesa fra Comune di Firenze ed Anci
Toscana. Impegno di spesa

IL RESPONSABILE
P.O. FORMAZIONE E VALUTAZIONE

Vista la Delibera di Consiglio Comunale n. 24/2012 del 15/05/2012 con la quale & stato approvato il Bilancio
annuale di previsione 2012 il Bilancio triennale 2012-2014 e la Relazione Previsionale e Programmatica;

Rilevato che il programma di attivita relativo al raggiungimento dell’'obiettivo prevede la organizzazione e la
realizzazione di corsi di formazione e aggiornamento, oltre che la partecipazione del personale ad iniziative
di aggiornamento proposte da vari Enti e Scuole di Formazione;

Preso atto che con Delibera di Giunta n. 2011/00458 del 16/11/2011 ¢ stato approvato un Protocollo
d’Intesa con Anci Toscana per la realizzazione di attivita formative su tematiche di comune interesse, rivolte
al personale del Comune di Firenze e degli altri Comuni dell’Area Fiorentina;

Dato atto che il Protocollo d’Intesa rimanda al ‘Piano Operativo per la valorizzazione e lo sviluppo delle
competenze delle Risorse Umane’, da definire congiuntamente, I'individuazione delle tematiche oggetto della
formazione, i potenziali partecipanti, I'individuazione dei docenti, nonché la determinazione del corrispettivo
che '’Amministrazione Comunale dovra erogare ad Anci per la progettazione ed erogazione delle iniziative
previste;

Vista la nota inviata dalla Direzione Risorse Umane ad Anci Toscana con cui si richiede la presentazione del
programma degli interventi di formazione fino al mese di dicembre, definito congiuntamente sulla base dei
fabbisogni rilevati nel Comune di Firenze, con relativo preventivo di spesa;

Vista la lettera di Anci Toscana pervenuta in data 30 maggio 2012, con cui si trasmette il ‘Piano Operativo
per la valorizzazione e lo sviluppo delle competenze delle Risorse Umane’ nel quale sono elencate le
iniziative da realizzare entro il 2012, che avranno una durata complessiva di 40 giornate d’aula e che
coinvolgeranno circa 600 dipendenti del Comune di Firenze, per un costo totale di €.39.000,00 (esenti iva ai
sensi art. 14 comma 10 L. 537/93);
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Valutata la congruita dei costi preventivati da Anci Toscana;

Ritenuto pertanto di affidare ad Anci Toscana la realizzazione delle iniziative previste nel Piano Operativo
2012, con le relative attivita di progettazione, erogazione , tutoraggio d’aula, e gestione dei fornitori;

Dato atto della regolarita tecnica del presente provvedimento;

Dato atto del rispetto dell’art. 7 p. 2 all. 1 lett. n) del Regolamento per I'acquisizione dei beni e servizi in
economia di cui alla delibera C.C. n. 326/2003;

Visti gli artt.107 e 183 del D.Lgs 267/00;
Visto I'art. 81 comma 3 dello Statuto del Comune di Firenze;
Visto l'art. 13 comma 3 e I'art. 14 del Regolamento di organizzazione;
DETERMINA
per i motivi espressi in narrativa:
e di procedere alla realizzazione del ‘Piano operativo per la valorizzazione e lo sviluppo delle

competenze delle Risorse Umane’, concordato fra Comune di Firenze ed ANCI Toscana sulla base
dei fabbisogni formativi rilevati nell’ente;

¢ di affidare ad Anci Toscana (codice beneficiario,13.780; codice CIG Z1005G0136) la realizzazione
delle iniziative previste nel Piano, corrispondendo la somma di € 39.000,00 (esenti |. V. A ai sensi
art. 14 comma 10 L. 537/93) da liquidarsi secondo le modalita previste nella proposta economica;

» diimpegnare la somma di € 39.000 sul capitolo 18920 del bilancio 2012.

Firenze, 1i 20/07/2012
Firmato digitalmente da
Il Responsabile Proponente
Fabrizio Fabrizzi

Firmato digitalmente da
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Firenze, 1i 20/07/2012
I1 Responsabile della Ragioneria
Chiara Marunti

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE
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