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SIAST1 gestione progetto ISOLA mesi agosto e settembre 2012 Consorzio Metropoli

     

IL    DIRETTORE

Premesso che:
con Delibera n 24 del 15/05/2012, immediatamente esecutiva, il Consiglio Comunale ha approvato il bilancio 
annuale di previsione 2012, il bilancio triennale 2012/2014 e la relazione revisionale e programmatica e i  
relativi allegati; 

Visti :
• la  Determinazione  n.  08/8318 con  la  quale  è  stata  indetta  la  gara  di  appalto  per  l’affidamento  del  

Serivizio ‘ISOLA’;

• la Determinazione n. 08/ 9960  del 1/12/2008 con la quale si affida al Consorzio Metropoli  Soc.Coop. 
Sociale Onlus  la gestione del servizio ‘ISOLA’- inserimento sociale ed orientamento verso il lavoro e 
l’autonomia- rivolto a giovani ed adulti con situazioni di disabilità e/o grave disagio sociale;

• le successive Determinazioni Dirigenziali che hanno prorogato il servizio fino al mese di luglio 2012 ;
Considerato  che la condivisione degli obiettivi, dell’analisi dei casi, della verifica costante fra le assistenti 
sociali del SIAST 1 e gli operatori del Consorzio, ha portato alla ridefinizione dei singoli inserimenti ottenendo 
risultati soddisfacenti, soprattutto per le persone che hanno trovato una motivazione per provare ad entrare 
( o ritornare) nel mondo del lavoro;

Considerata la necessità, sulla base delle considerazioni sopra descritte, di garantire la prosecuzione del 
servizio,  dando così la possibilità di non interrompere il sostegno agli  utenti che hanno avviato un percorso 
socio terapeutico. 

Ritenuto  di prorogare il servizio per i mesi di  agosto e settembre 2012 , in attesa dell’espletamento della 
nuova gara che sarà effettuata a livello centrale dalla Direzione Servizi Sociali; 

Preso atto della comunicazione del Consorzio Metropoli Soc.Coop. Sociale Onlus, con la quale si conferma 
la disponibilità  a proseguire il servizio per i mesi  di agosto e settembre 2012 ad un costo orario di 21,38 
escluso IVA al 4% (conservata agli atti presso lo scrivente ufficio); 
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Ritenuto pertanto di prorogare la gestione del  progetto ISOLA  al Consorzio Metropoli Soc.Coop. Sociale 
Onlus per i mesi di agosto con  400 ore e per il mese di settembre con 511,50 ore per un totale complessivo 
di 911,50 ore   suddivise fra gli operatori impegnati nel progetto, come riportato nella proposta presentata e  
depositata presso gli uffici del SIAST1;

Considerato che  per  la gestione del Progetto Isola la cifra oraria è di € 21,38 esclusa  IVA al 4% si ritiene 
di impegnare sul  capitolo 14945 dell’esercizio 2012, la somma di € 20.267,38 incluso IVA  per  911,50  ore;
Visto:

• la convenzione allegata al presente atto quale parte integrante;

• l’ art. 183 del D.Lgs 267/2000

• l’art. 58 dello Statuto del Comune di Firenze;

• gli art. 12 e 23 del nuovo  Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi

DETERMINA
Per i motivi espressi in narrativa:
1- di  approvare e sostenere la spesa di € 20.267,38 inclusa IVA al 4% per la gestione del progetto ISOLA;
2) di affidare, al Consorzio Metropoli Soc.Coop. Sociale Onlus  la gestione del progetto‘ISOLA’ per i mesi di  
agosto e settembre 2012 per un numero complessivo di 911,50 distribuite in 400 ore nel mese di agosto e  
511,50 nel mese di settembre 2012  secondo le modalità stabilite nella convenzione stipulata , allegata al  
presente atto;

2- di impegnare la somma di  € 20.267,38 (incluso IVA al 4%)  a favore del Consorzio Metropoli Soc.Coop. 
Sociale Onlus (codice beneficiario 30562- CIG- Z0705D31AC), ), sul capitolo 14945 dell’esercizio 
finanziario 2012 che presenta la necessaria disponibilità. 

Firenze, lì 02/08/2012
Firmato digitalmente da

 Il Responsabile Proponente
Vincenzo Augusto Cavalleri

Firmato digitalmente da

Firenze, lì 02/08/2012
Il Responsabile della Ragioneria

Francesca Cassandrini

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE
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