
PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

Numero: 2012/DD/07951
Del : 14/09/2012
Esecutivo da: 18/09/2012
Proponenti : Servizio Promozione Economica e Turistica

Direzione Cultura Turismo e Sport

OGGETTO: 

Progetto europeo MARAKANDA: assunzione di impegno di spesa per Financial Assistant nella 
fase di rendicontazione periodica e monitoraggio del progetto. 

     

IL DIRIGENTE

Premesso  che  con  deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n.  24  del  15.05.2012,  immediatamente 
eseguibile,  sono  stati  approvati  il  Bilancio  previsionale  2012,  il  Bilancio  Pluriennale  2012  –  2014  e  la 
Relazione  Previsionale  e  Programmatica  e  che  con  Delibera  G.M.  n.  285  dell’11  Agosto  2012 è  stato 
approvato il Piano Esecutivo di Gestione;

Considerato che il Comune di Firenze ha presentato – a valere su fondi ENPI CBCMED (programma 
europeo per la cooperazione transfrontaliera) - un progetto per la creazione di una rete fra le città dei paesi  
del bacino del Mediterraneo che condividono una lunga tradizione di scambi commerciali e uno sviluppo  
economico  urbano  legato  all'esistenza  e  alla  valorizzazione  dei  mercati  locali,  al  fine  di  consolidare 
l'importanza e l'influenza di detti mercati dal punto di vista economico, culturale, sociale e del turismo e il loro  
impatto sullo sviluppo delle città;

 
Vista la Delibera di Giunta n.1/2012 con cui è stato approvato lo schema di Grant Contract con ENPI 

CBCMED relativo al progetto  MARAKANDA, di cui è capofila il Comune di Firenze;

Visto che il 31/01/2012 si è proceduto alla firma del Grant Contract  e al suo inoltro a ENPI CBC MED;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 1895/2012 del 07/03/2012.con cui si è provveduto ad assumere 
gli accertamenti di entrata e gli impegni di spesa generici riguardanti il 1° anno di attività (2012);

Rilevata la necessità, ai fini della rendicontazione finanziaria periodica, di procedere al conferimento di  
un incarico a idonea figura professionale e che, prima di procedere a selezione esterna, è stata avviata il 2  
luglio 2012, dalla Direzione Cultura Turismo e Sport, una ricognizione volta ad individuare, all’interno della 
struttura comunale, dipendenti in possesso dei requisiti professionali richiesti per svolgere l’incarico extra-
istituzionale; 

Considerato che, a seguito della procedura interna avviata, sono pervenute nei tempi stabiliti all’ufficio 
Promozione Economica e Politiche di Innovazione nr. 4 risposte e che tutte le persone interessate risultano 
in possesso di formazione adeguata alla funzione da svolgere;
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Ritenuto,  in base alla valutazione dei curricula vitae,  di  individuare nel Dr.  Giovanni Billi,  in  servizio 
presso la Direzione Servizi Sociali, la figura idonea a ricoprire l’incarico, in quanto dal suo C.V. emerge, oltre 
ad  una  particolare  preparazione  sulla  materia,  un’esperienza  pluriennale  specifica  sulla  gestione 
amministrativa dei progetti europei; 

Vista l’autorizzazione rilasciata dal Direttore della Direzione Servizi Sociali (Prot. 103988 allegato);

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di affidare al dipendente Dr. Giovanni Billi (Matr. 23356) un incarico  
extra impiego per lo svolgimento delle funzioni di “Financial assistant” del progetto europeo MARAKANDA, 
comprendente  le  attività  dettagliate  all’art  2.  del  disciplinare  allegato,  parte  integrante  del  presente  
provvedimento, che contestualmente si approva; 

Di dare atto che l’incarico decorrerà dalla data di sottoscrizione del disciplinare fino al 31.12.2012; 

Valutati  i  compiti  attribuiti  al  Dr.  Giovanni  Billi,  tenendo  anche  conto  che  la  prima  scadenza  della 
rendicontazione  periodica  è  fissata  per  il  30.9.2012  (semestre  di  riferimento:  1-2/31-7),  e  ritenuto  di  
quantificarne l’impegno professionale in un nr. massimo di 70 ore, con un compenso orario di 22€, per un  
importo non superiore a 1.540 €, al lordo di tutte le ritenute di legge, che verrà liquidato sulla base delle ore  
effettivamente svolte, mediante rendicontazione a consuntivo;

Ritenuto congruo retribuire l’impegno del Dr. Billi con un compenso orario di 22€, calcolato sulla base del 
costo medio lordo di un dipendente di cat. D secondo il CCNL Regioni-Autonomie Locali, sia perché tale 
cifra,  così  come  la  procedura  di  conferimento  di  incarichi  interni,  risulta  ammissibile  in  sede  di 
rendicontazione di fondi ENPI CBCMED, sia perché è inferiore rispetto al costo orario di un professionista 
esterno  per  lo  svolgimento  di  mansioni  analoghe,  consentendo  quindi  al  contempo  di  valorizzare  una 
professionalità interna e di ottenere un risparmio per l’Amministrazione; 

Visti gli artt. 58 e 81 comma 3 dello Statuto del Comune di Firenze;

Visto l’art. 2, c. 1, lett. e), f), g), h), i) e gli artt. 12 e 23 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici  
e dei Servizi del Comune di Firenze;

Visto gli artt. 107 e 183 del T.U.E.L. D. Lgs. 267 del 18.8.2000;

Visto l’art. 53 del  D. Lgs 165/2001

DETERMINA

Per i motivi espressi in narrativa:

1. di affidare al dipendente Dr. Giovanni Billi (Matr. 23356) un incarico extra-impiego per il supporto 
professionale amministrativo-contabile nella fase di rendicontazione e monitoraggio del progetto 
europeo MARAKANDA;

2. di approvare il disciplinare allegato quale parte integrante del presente provvedimento;  l’incarico 
decorrerà dalla data di sottoscrizione del disciplinare fino al 31.12.2012; 

3. di dare atto che tale attività sarà svolta al di fuori dell'orario di lavoro e non dovrà pregiudicare lo 
svolgimento delle mansioni proprie dell'ufficio;

4. di impegnare la somma complessiva di 1.540 Euro, dando atto che i costi relativi  all’incarico 
faranno  carico  all’impegno  12/2427  assunto  sul  capitolo  39325  “Prestazione  di  servizi  per 
realizzazione progetto su mercati storici  fiorentini finanziato da Unione Europea” collegato al 
Cap. di entrata 15560, finanziato con fondi U.E. coerenti con le spese sostenute; 

5. di dare atto che si procederà, con successivo provvedimento, alla liquidazione della suddetta 
somma, nella misura massima di Euro 1.540 Euro, al lordo delle ritenute di legge, al beneficiario 
di cui al punto 1, dietro presentazione di rendicontazione a consuntivo delle ore svolte, nonché 
previa verifica della regolare esecuzione dei compiti affidati, determinando in tale sede gli importi  
delle ritenute di legge.
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Firenze, lì 14/09/2012
Firmato digitalmente da

 Il Responsabile Proponente
Simone Tani

Firmato digitalmente da

Firenze, lì 18/09/2012
Il Responsabile della Ragioneria

Francesca Cassandrini

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE
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