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OGGETTO: 

Assunzione impegni per spese relative alla formazione ed aggiornamento del personale dipendente- 
anno 2012

     

IL RESPONSABILE 
P.O. FORMAZIONE E VALUTAZIONE

Vista la Delibera di Consiglio Comunale n. 24/2012 del 15/05/2012 con la quale è stato approvato il Bilancio 
annuale di previsione 2012 il Bilancio triennale 2012-2014 e la Relazione Previsionale e Programmatica;

Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 285 del 11.08.2012 con la quale si approva il Piano Esecutivo di 
Gestione per l’anno 2012;

Rilevato che il programma di attività relativo al raggiungimento dell’obiettivo prevede la organizzazione e la  
realizzazione di corsi di formazione e aggiornamento, oltre che la partecipazione del personale ad iniziative 
di aggiornamento proposte da vari Enti e Scuole di Formazione;
 
Rilevata la necessità di procedere all’assunzione degli impegni di spesa per gli importi ancora disponibili sui 
capitoli  18920 (Prestazioni di Servizi per aggiornamento e qualificazione del personale), 46424 (Spese per 
contributi  previdenziali  per docenti  interni),  47030  (  Spese per quote Irap per docenti  interni)  dell’  anno 
finanziario  2012,  relativamente  alle  somme  necessarie   per  la  realizzazione  delle  seguenti  attività  di 
formazione ed aggiornamento del personale:

• Iniziative  di  formazione  a  carattere  “interdirezionale”,  con  particolare  riferimento  alle  seguenti  
tematiche: Formazione dei formatori interni  (correlata ad accordo con ANCI Toscana); Formazione 
alla sicurezza sul lavoro (prosecuzione corsi preposti, dirigenti, RSPP e ASPP, antincendio e pronto 
soccorso, sicurezza cantieri, rischi correlati alle mansioni); Contabilità pubblica; Informatica di base; 

• Iniziative  di  formazione  a  carattere  “direzionale”  limitatamente  a  casi  di  particolare  necessità  e 
urgenza, e comunque entro il budget assegnato a ciascuna Direzione;

• Iscrizioni  a  corsi  esterni  a  catalogo,  limitatamente  a  casi  di  particolare  necessità  e  urgenza,  e 
comunque entro il budget assegnato a ciascuna Direzione

Visto l’art. 183 del D. Lgs. 267/2000; 
Visto l’art. 107, comma 3, del D.Lgs. 267/2000;
Visti i Regolamenti sull’0rdinamento degli Uffici e dei Servizi e lo Statuto del Comune di Firenze;
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D E T E R M I N A
 
   di impegnare sul bilancio del corrente esercizio le somme necessarie alla realizzazione delle attività inerenti 

la formazione ed aggiornamento del personale  di cui in premessa, per complessivi  €. 48.581,81 come sotto 
indicato:

€  46.110.14                                sul Capitolo 18920    del Bilancio di Previsione 2012
€   1.689,06                                 sul capitolo  46424      del Bilancio di previsione 2012
€    782,61                                    sul capitolo  47030      del Bilancio di previsione 2012

Firenze, lì 21/12/2012
Firmato digitalmente da

 Il Responsabile Proponente
Fabrizio Fabrizzi

Firmato digitalmente da

Firenze, lì 21/12/2012
Il Responsabile della Ragioneria

Susanna Zocchi

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE
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